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El Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Nogales, Sonora, con
fundamente en lo establecido en el articulo 54 de la Ley Organica del P<_:der Ejecutivo y
el articulo 11, fiaccion VI del Decreto que crea la Universidad Tecnologica de Nogales,
Sonora, atenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES,
SONORA
CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 1°. La Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora, es un Orgap
Descentralzade de la Administracion Publica Estatal, con personaldad ju y
patrimonio propios, con domicilio en la ciudad de Nogales, Sonora, en los términds del
Decreto que la crea y demas disposiciones juridicas aplicables. La Universidad
Tecnolégica de Nogales, Sonora, se constituye como miembro del Sistema Nacional de
Universidades Tecnolbgicas, por lo cual adopta &l modelo educativo implementado en
las mismas, cuyo objeto es, impartir educacion del fipo superior tecnolégica, para
formar profesionales, a los que se les denominaré Técnico Superior Universitario, con
apiitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucion
creativa de los problemas que afectan a los sectores piblico, privado y social del estadgo
y del pais.

ARTICULO 2° - Para los efectos de este Reglamento, se entendera par:
|. Universidad; La Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora.
il. Consejo; El Consejo Directivo de la Universidad y
lll. Rector; El Rector de la Universidad

ARTICULO %°.- Para el cumplimiento de su objeto, fa Universidad contara con los
siguientes Organos y Unidades Administrativas:

I.  Organocs de Gobierno;
- Consejo Directivo
- ElRector

I.  Organos Colegiados y de Apoyo:
- El Patronato
- El Consejo Técnico
- Los Consejos Consultivos de Carrera

. Unidades Administrativas:

Direccion de Vinculacion

Direccion de Carrera

Direccién de Extensién Universitaria
Direccion de Administracion y Finanzas
Se anexa organigrama estructural

ARTICULO 4°- La Universidad planificara sus actividades y conducird las
mismas en forma programada, con base a las prioridades, restricciones y politicas de
desarrallo gue, para el logro de sus abjetivos y metas, del Plan Estatal d2 Desarmollo. ¥y
deiuswommpmmsqueestauemeicome}onimcﬁvoyeiRmr.enei
ambiio de sus atribuciones.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO
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ARTICULO 5°- El Consejo serd el brgano maximo de Gobierno de la Universidad,
1endréhsfmuadesyohligacimasestzbmﬂaseﬂios articulos 7, 8, 8 y 11 de!
Decreto que lo crea, y 5€ integrara por.

L-TmsmpreaentaandalGabiemdelEstadodeSonom.queseran. el Secretario de
Educacion y Cultura quien presidira, el Secretario de Hacienda, y el Secretario de
Economia;

Il- Tres representantes del Gobiemo Federal, designados por & Secretaric de
Educacion Publica;

Il - Un representante del Gobierno Municipal de Nogales, Sonora, designadao por el H.
Ayuntamiento; .
IV - Dos representantes del Sector Productivo del Estado, a invitacién del titular del
ejecutivo estatal; y

V - Un representante del Sector Social, a invitacion del Ejecutivo Estatal.

Por cade titular el Consejo, se hara respectivamente el nombramiento de un suplente.

EIComeioomdarahfnmenquebsmjeﬁunssaMnabanmdasylamam
en que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que
mmnmlyamhmnmvmhﬁhmﬂmndem
medidas correctivas a que hubiere lugar.

ARTICULO 6°.- EI Consejo, estaré presidido por el Secretario de Educacion y
Cultura, y celebraré sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el fugar, fecha y
hora que para tal efecto se indique en |a respectiva convocatoria.

ARTICULO 7°.- Las sesiones ordinarias se celebrarén cuando menos una vez
wdammmms.ycuamﬁvwwmmnmmdaspoermMa.por
conducto del Secretario Técnico. Las sesiones extraordinarias se lisvarén a cabe, a
peticion de las personas mencionadas, cuando sea necesario para su debido

ARTICULO 8°.- El Consejo funcionara validamente con la asistencia de, cuando
menos, la mnadmésmodemmgmm:mdadmnessewmarénpormmﬁade
votos de los miembros presentes y, en caso de empale, el Presidente tendra voto de
calidad.

ARTICULO 9°.- Para la celebracién de las sesiones del Consejo, se debera
emitir convocatoria por parte del Rector de la Universidad en su caracier de Secretario
Técnico. A la convocatoria se acompanaré el orden del dia, el proyecto de acia de ia
sesion anterior y el apoyo documental de los asuntos a tratar, mismos gue se haran
llegar a los integrantes de dicha Junta. cuando menos con cinco dias de anticipacién a
la fecha de la celebracién de la sesién, cuando ésta tenga el caracter de ordinania y con
tres dias, cuando sea extraordinaria.

ARTICULO 10.- El Presidente del Consejo tendré 8 su cargo las siguientss
funciones:
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. Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo, y en casc de
empate, dar el voto de calidad;

Il. Convocar a sesiones ordinarias y extracrdinanias cuando lo considere
necesario; :

Il Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que, a su juicio,
pudieren afectar la celebracion o desarrolic de las mismas:

IV. Suscribir conjuntamente con los demas miembros, lés actas de las
sesiones. y

V., Las demés que le confieran el presente Reglamento y chias diapa{:iones
legales. '

ARTiCULOﬂ.-LoaintegrantesdeiConsejotendrénderechaavozgvnmmla
toma de decisiones respecto de los asuntes que se traten por dicho Organo. Las
mismas facuitades tendran los suplentes de cada representante propietario, en caso de
ausencia de éstos en las sesiones, pravia comprobacién ante el Presidente del Consejo
de su caracter de suplente,

ARTICULO 12.- Las sesiones se desarrollan en el siguiente order:

l.  Lista de presentes y declaratoria relativa al quérum;
Il. Instalacion legal de la reunidn
lil.  Lecturay aprobacion, en su casc, del acta de la sesidn anterior:
IV.  Discusion y resolucion de los puntos comprendidos en el orden del dia;
V. Consignacion de acuerdos;
V.  Asuntos generales; y
Vil. Clausura de [a reunion.

ARTICULO 13.- En caso de que la reunién convocada no pudierz llevarse a cabo
en la fecha prevista, debera de celebrarse ésta, enire los cinco y quince dias habiles
siguientes.

ARTICULO 14.- E! acta de cada sesién debera ser aprobada por el Conssjo y
suscrita por todos los miembros presentes en la misma. Ei acta respectiva que se
levante, debera contener la lista de asistencia, e! orden del dia y de los acuerdos
tomados.

CAPITULO I
- DEL RECTOR

ARTICULO 15.- El Rector ademas de las facultades que le confiere el articulo
15 del Decreto de creacion, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Conducir el funcionamiento de la institucion vigilando el exacto y oportuno
cumplimiento de los acuerdos del Conseio;

Il. Solicitar al Presidente del Consejo la celebracion de sesiones
extraordinarias, cuando asi se requiera;

. Someter ala oqnsiﬂaral:ian del Consejo, el anteproyecto de programa -
presupuesto, mismo que debera elaborarse de conformidad con ia
legislacitn aplicable;

V. Presentar ante el Consejo el proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos ¥
Egresos de la Universidad, asi como el Programa Operative Anual:

V. Convocar a las distintas unidades administrativas para elaborar y revisar
los proyectos del Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Ingresos

BORPIA
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Vil Definir las politicas de de los sistemas de control.
vill.  Proporcionar al Comisario Publico las facilidades informes necesanos
para el desempefio de su funcién.

1X. Nombrar, wspaﬁeryramwmmﬂmmaldehumersidad:
X.Apﬁmrmedidasdisdprmariaaalpefsmalyalosahmmosdela
Universidad; esta facultad 2 podra delegar en el Director de Administracién
y Finanzas,
X\, Dar a conocer al Consejo los nombramientos, renuncias y remaciones del
lacadémimyamwaﬁvocletaumvmidad:
¥ll. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas y el personal de
la Universidad sobre los asuntos académicos, administratives y financieros
relevantes que sean de su competencia.
Xlll.  Suscribir conjuntamente con los Directores de Carrera, los Titulos y demas
documentos que acrediten, certifiquen y validen el cumplimiento de planes
y programas académicos realizados por la Universidad;
XIV. Daraconowoﬁdakmtalosreglamemm.amesdosydemés
documentos de observancia general del organismo que expida el Consejo;
XV. Representarala Universidad ante el Patronato;
¥Vl. Actuar como Secretario Técnico del Consejo;
XVil. Invitar al Patronato a que sesione en forma ordinaria © extraordinana,
cuando asl se requiera;
Xvil.  Disponer lo necesario para el resguardo de los archivos de la institucidn; v
XIX. Lasdemésquemuotrnordmmimmiewnﬁeran.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 16.- Son érganos colegiados de la Universidad e! Patronato, el
Conssjo técnico y los Consejos Consuiltivos de Carrera.

=
ARFICULO 17.- El Patronato de la Universidad estard integrado por los
miembros indicados en el Decreto de Creacion y seran designados y- removidos
libremente por el Gobernador del Estado; éstos no percibiran retribucion, emolumenic o
compensacion alguna y se selaccionaran de entre los sectores piblica, social y privado.

Los miembros del Patronato seran suplidos por los representanies, que al efecto
desigmmdaumdebsmianﬁmpmpietaﬁosdeimbmu,aexmpdeRecw.
quien debera asistir personaimente.

ARTICULO 18.- Las sesiones ordinarias se celebraran dos veces por ano y
cuantas veces fueren convocadas par su Presidente, por conducto del Rector de la
Universidad. Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo a peticion de las personas
mencionadas, cuantas veces sea Necesaro para su debido funcionamiento.

ARTICULO 19.- Para la csiebracién de las sesiones del Patronato se debera
emitir convocatoria por parte del Reclor de ia Universidad. A la convocatoria se
acompafiaré el Orden del Dia, el proyecto de acta de la sesion anterior y el apoyo
documental de los asuntos a tratar, mismos que se haran llegar a los integrantes del
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patronato, cuando menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de celebracion de ia
sesion cuando ésta tenga el cardcter de ordinaria. y con tres dias cuando sea

extracrdinania.
ARTICULO 20.- Las sesicnes se desamollaran en el siguiente orcen:

I Uista de asistencia y deciaratoria reiativa al quérum;

Il Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior;
lll.  Discusién y resolucion de los puntos comprendidos en el orden defigia;
IV.  Consignacion de acuerdos: >
V.  Asuntos generales; y
V. Clausura de |a reunion.

ARTICULO 21.- En caso de que la reunién convocada no pudiera lievarse 3 cabo
en ia fecha prevista, debera de cslebrarse asta, entre los cinco y quince dias habiles

ARTICULO 22.- Los integrantes dei Patronato, tendrén derecho 3 voz y voto en la
toma de decisiones respecto de los asuntos que se traten en dicho drgano; las mismas
facultades tendrén los suplentes de cada representanie propietario, en caso de
ausencia de éstos en las sesiones, previa comprobacion ante ol Presidenta del
Patronato de su cardcter de suplents.

ARTICULO 23.-E! acta de cada sesién debera ser aprobada por el Patronato y
suscrita por todes los miembros presentes en la misma. Eif acta raspectiva que se
levante, deberd contener Ia lista de asistancia, el orden del dia y de los acuerdos

tomados.
DEL CONSEJOC TECNICO

ARTICULO 24.- E Consejo Técnicc de la Universidad  tendra por objetc
proporcionar la informacion v los elementos necesarios para apovar al Rector en la
toma de decisiones de caracter académico adrminisirativas, y estara formado por

I EiRector, quien lo presidira:
Il.  El Secretario, que sera designade por el Rector: y
Wl Los Vocaies, que seran los Directores de Carrera. el Director de
Vinculacion y el Director de Administracién y Finanzas,

ARTICULO 25.- Corresponden al Cansejo Técnico las siguientes funciones:

I Emitir opinién sobre las normas relativas a la  organizacidn ¥
i iento académico de la Universidad :
Il Presentar proyectos de fniermas de caracter académico;
il Conocer y analizar os pianes ¥ programas académicos; y
V. Recomendar alternativas de sclucian 3 los problemas Jue afecten ia
disciglina y el orden de Ia Universidad.

I ElDirector de carrera, quien lo presidirs;
I, Dos profesarss investigadores: v

Ne. 15 SECC. |
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. Des profesores de asignatura.
mmmwwdm&mmmwmmmw
parte de! Rector.

ARTICULO 27.- Coresponden & los Consejos Consultivos de Carrera, las
funciones de;

| Estudiary realizar proyectos de caracter académico y técnico;
i Formular proyectos para el desarrolle extracurricular de la carrera,
IIl.  Realizar evaluacion escolar, tendente a incrementar la calidad académica.
V. Detectar necesidades de actualizacién de los docentes;
V. Evaluar proyectos de investigacién y desarrolio tecnolégico, de vinculacién;

¥
V. Analizar y recomendar altemativas de solucién a los problemas que
afecten los procesos académicos.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 28 Los fitulares que estaran al frente de las Unidades
Administrativas que constituyan & 2 Universidad, tendran a su cargo la conduccion
t&cnicayadnﬂnisbaﬁvadelasmisﬂasyaefénmspmbbsmelmedesu
carrecto funcionamiento. Dichos titulares seran auxiliados en la atencién y despacho de
los asuntos & su cargo, pnrelpefsonalquelasnemidadasdeimdorequierayque
aparezca en el presupuesto autorizado de Ia Universidad. Les corresponden las

sgumtmaﬁbudmmmnm:

I. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefic de las
labores encomendadas a las distintas areas que integran la Unidad
Administrativa correspondisnte;

. Formular los anteproyectos de programas Y presupuestos que les
corraspanﬂan y someterios 2 la consideracion de! Rector;

m.;: conguarsmacﬂv:dad&sdeawerdomntospmgamapmdosym

rpallnras que sefiale el Rector para el ogro de los objetivos y prioridades
V. Rendi Ioshﬁgam!auf:;mi‘arﬁ;d '

. r mes ul ictamenes, estudi }
solicite el Rector; ’ oot

V. Apﬁwyvigilarelmmpﬁmmnanelamdasumpe!snda.dehs
leyes, reglamentos, decrelos, acuerdos, circulares, procedimientos y
mdmimmmdmmmmidmyammaela
competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando [as medidas
adamdaspmmmkywmghhviulaeﬁndemmmasyparala
aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes;

Vi, :g;rdarconalﬂectnfbsasumde!ammpetendadahmidadasu
o;
VI. Someter a la consideracion del Rector los proyectos odernizacid
duarrpua administrativo de la Unidad Adnh?stmm c;.;e;npondiamg p:r:
o :g;enm:j;rmnclmma! .ﬂnﬁcomn y; despacho de los asuntos 2 su cargo; '

! en los asuntos compete

Admmistmtivpa respectiva; . el

COPIA
%g)fﬂﬁ?mf@&&@&
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IX. Participar en la elaboracién y seguimiento del presupuesto anual;

X. Formular los programas del personsl asgna:;o; y .

XL Las demas que les confieran las distintas daposm lggalesapimbﬁes
y el superior jerdrquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 29.- Comesponde a la Direccion de Vinculacién las siguientes
atnbuciones: .f
=
|. Eiaborar @l proyecto del Programa Operativo Anual con “el sector
productivo y social,
Il. Promover y asesorar la vinculacion de la Universidad con los sectores
preductive y gubemamental;

lii. Asesorar a los alumnos de la Universidad en actividades de practicas
profesionales, estancias, estadias empresariales, servizio social y bolsa de

trabajo;

IV.  Ofrecer servicios de asesoria, consultoria, actualizacion y especializacién a
las empresas;

V. Promover el intercambic de material didactico, cientifico y tecnolégico de la
Universidad con ofras instituciones educativas, dep=idencias ofidales y
con los sectores productivo y social;

VI. Dar a conocer al sector productivc los programas académicos y
profesionales de la Universidad; .

Vil.  Promover la celebracion de convenios de colaboracién antre la Universidad
y el sector productive, en materia de educacién tecnolégica;

Vill.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones referentes a la incorporacion
de los alumnos al régimen facultative del Seguro Social;

IX. Realizar proyectos de seguimiento del desarrollo profesional de los
egresados; y

X.  Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales aplcables
y el superior jerérquice, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 30.- Coresponde a la Direccién de Carrera las siguientes
atribuciones:

I Vigilar la correcta aplicacién y buen desarrolio de los planes y programas
de sstudio vigentes: Y
li.  Coordinar las actividades de actualizacion y capaciacion del personal
académico;
M. Coordx:nar las actividades de evaluacion de los profesoras;
V. Coordinar la aplicacién de examenes de oposicion a los aspirantes a
ingresar al cuerpo docente de Ia Universidad:
V. Coordinar las actividades del Conssjo Técnico y de los Consejos
Consultivos de Carrera;
VI.  Coordinar laaawwdades de control escolar de la Universidad;
Vil Proponer opciones de solucién a los asuntos que afecten la disciplinz y =l
orden de la Universidad.
VHll.  Verificar la adquisicion y administracion del material bibliografico y
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didactico necesario para ! desarrolic 02 ias actividades de estudio. y

IX. Las demas que les confieran \as distintas disposiciones legales
y elsupeﬂurjerﬂrqubo.demdelammdesusatﬂbum.

ARTICULO 31.- Corresponde 2 la Direccion de Extensién Universitaria las

siguientes atribuciones:

| Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los proyectos. programas ¥
acﬂvidadesdesuwmemdadeamerduaweswmaadmmm;

" EIaborare!ngru-naOmﬁvoAnualddaresdesucompeuan
someterio a la aprobacién del Rector,

i, Promover la participacion de los alumnos de la Universidad, en Ia difusién
de la cultura deporleypmmodbndelasalud.

/. Difundir en la comunidad, ia imagen de la Universidad;

V.  Coordinar la elaboracién y ion de érganos informatives

Vi. Pmmwaryoomdmarhdﬁuséndemawvidades relevantes de 2
Universidad y mantener una comunicacion consiante en los seciores
piiblico, privado y social,

Vil  Coordinar las actividades de extznsion de las unidades académicas, ¥y

Vil Las demas que les confieran ias distintas disposiciones legales
y el superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

\_ ARTICULO 32.- Corresponde a la Direccion de Administracién y Finanzas [as
siguientes atribuciones:

|.  Atender los asuntos administrativos, presupuestales y financieros de la
Universidad;

iI. Controlary resguardar el patimonio de 12 Universidad;

. Aplicar los mecanismes ipli de administracién y control al
personal académico y administrativo.

\'A ApﬁmrmmdamdanddmldwenEy
administrativo  ajustandose 2 los resultados de los examenes de
oposicion;

\. Coordinar las actividades de capacitacian del personal administrativo;

VL vaaerdamamoponunayeﬁmnhbanmﬁalesdetabajo
.mmmdmwmmmmmmmm
?admhlstraﬁvss de ia Universidad,

VIL ngwumammmmmmmydmm
ascolar de la Universidad; :

VIl  Vigilar el cumplimiento de los objetivos del Programa Operativo Anual de ia
Universidad, y en su caso, realizar las observaciones co ]

IX. Proponer medidas que permitan mantener actualizados los sistemas de
administracion y los recursos fisicos y materiales;

X.  Practicar las auditorias administrativas y financieras de la Universidad y en
lasmidadesamdﬁniwaquebawr&endeeiRedor.ypmponerlas
acciones que procedan;

Xl Pazﬁciparm!aemregayreoepdéndelosdespadmsamrgodems
funcionarics de la Universidad;

Xll. Asesorar al Rector en lo relativo a la adquisicién de bienes muebles &
inmuebles y supervisar el cumplimiento de ia legisiacion que norma estas
actividades;

XIl.  Vigilar que los funcionarios de la Universidad cumplan con lo pravisic en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de los

c@RPIA
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Municrpb@dd&shdode&nora:y o )
Xly. Las demas gue les confieran las distintas disposiciones legales aplicables
y el superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 33.- Las funciones ge control y evaluacion de la Universidad estara
a cargo del Organo de Controly Desarrolio Administrativo, 6rgaro desconcentrado de la
Secretaria de la Contraloria General el cual despachara en las ficinas de la
Universidad, estando jerarquica. administrativa y funcionaimeri= dependfents de dicha
Seaemﬁaqerdendobwndummealamismaen ol articulo 26 de la ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, su Reglamento Interior ¥ demas ordenamientos
juridicos ¥ disposiciones generales del que se derive competencia para 8l ejercicio de
sus atrbuc wjemmmmwﬁoabdlspueﬂnenlas‘ﬂomﬁs
genemlesquemblecenei mamdeamadénde!osérganosdewnholydesamlb
aamméstraﬁmadscﬂtosalamﬁdadesdelammisuaddn Publica Estatal’.

La Universidad, para 1a O dwddorganodemnmyt:mmnommmm
mmwmﬂ.m%emdmﬂsmaﬂmﬁu

y necesarias para su funcionamiento, proporcicnando también la colaboracién técnica y
toda la informacion requerida pafaelamp&niemodelasmndonss que le comesponde

ARTICULO 34.- Las funciones de vigilancia de la Universidad estaran a cargo del
CofnlsabeﬁbﬁcooﬂdslyCiudadano‘dedgnaGOpDrIaMretaﬁa de la Contraloria
Genual.elmmleiereaﬁlasﬁuﬁompmviamsenlaw&'génimdel Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora ¥ demas disposiciones legales aplicavles, sin perjuicio de las
mquelanependmciamendmudahasiwespedﬁmnw. conforme a la
normatividad aplicable, &l Manual del Comisaric Publico y demas lineamientos gue
mcpidahsscrelariadelac«:mbdaeeneral.

ARTICULO 35.- En las ausencias del Comisario Publico titular, éste sera supiido por el
Comisario Publico que designe 12 Secretaria de la Contraloria General.

ARTICULO 36.- El Consejo de la Universidad y demas dependientes jerarquicos de
éste, en su caso, deberan proporcional oportunaments al Comisario Publico, la
informacién que requiera para el cumplimiento de sus funcicnas.

ARTICULO 37.- El fitular del Organo de Control y Desarrollo Administrative y el
Comisario Publico, asisﬁrﬁnconmperosinvoto.alassesiunesde!mnaq?odal
Colegio, previa citacidn por escrito que se les formule y notifique cuando menos con
anco dias de anticipacion a la fecha de celebracién de la sesion, cuando ésta tenga el
caracter de ordinaria y con tres dias, cuando sea extraordinznia.

CAPITULO Vill
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 38.- En la Universidad, pars el logro de su objeto, estara integrada
por trabajadores de confianza y de base.

ARTICULO 39.- En la Universidad seran trabajadores de confianza todos
aquslios que desarrollen funciones de direccion, vigilancia y fiscalizacion y los gue
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tengan personal bajo su depesndencia y direccion, as! como los que sefiala la ley
laboral aplicable.
ARTICULO 40- Lz relacion de trabajo entre la Universidad y sus trabajadores, se
regira por ia ley laboral aplicable.
CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS
ARTICULO 41.- Durante las susencias temporales del Rector, el despacho y la
resolucién de los asuntos urgentes de la Universidad estaran a cargo del funcicnano
que designe éste.
ARTICULO 42.- En casc de ausencias temporales por mas de tres meses, el
Rector sera sustituido por la persona gue designe el Consejo.
) ARTICULO 43 En las ausencias temporales de uno o varios titulares de las
Unidades Adrninfstrauvas. éstos seran suplides por funcionarios que designe ! Recior,
a propuesta del tiular de la Unidad Administrativa que se ausents.
TRANSITORIC
A_RTiF:ULO UNICO - E! presents Reglamento entrara en vigor 2! dia siguiente de ™~
su publicacidn en el Boletin Oficial de! Gobiemno de! Estado. A
E::n en la ciudad de Nogales, Soncra a los trece dias del mes d& enero de dos mil
) Universidad Tecnclogica de Nogales
= Organigrama estructural
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